PREFEITURA DE CATAGUASES

LEI N° 4.754 de 08 de junho de 2021

“Altera dispositivos e da nova redagéo a Lei
Municipal de n° 4.587 de 05 de maio de 2019
e cria novas diretrizes para o Programa
Jovem Aprendiz do municipio de
Cataguases-MG”

O povo do municipio de Cataguases MG, por seus representantes aprovou e eu,
José Henriques, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS RESPONSABILIDADES

Art.1°- Fica sob responsabilidade do Municipio de Cataguases-MG, por
intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social, em parceria com
entidades integrantes do Sistemas “S” ou entidades sem fins lucrativos
qualificadas em formacgéo técnico-profissional metddica, inscritas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e, no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional do Ministério do Trabalho e Emprego, fornecer
assisténcia ao adolescente e a educagéo profissional no “Programa Jovem
Aprendiz’, com a finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar estes
‘jovens para a insergdo no mercado de trabalho mediante cursos
profissionalizante.

Paragrafo unico - Nas relagdes juridicas pertinentes a contratagao de
aprendizes pelo Poder Executivo sera observado o disposto nesta lei,
obedecendo as disposicdes contidas na Legislagdo Federal.

Capitulo Il :
DO PUBLICO ALVO &
e
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PREFEITURA DE CATAGUASES

Art.2° - Os jovens participantes do Programa Jovem Aprendiz deverdo
ter idade entre 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos incompletos e estarem
devidamente matriculados em instituicdo de ensino fundamental, médio ou
superior.

§ 1° - A idade maxima prevista neste artigo ndo se aplica aos
aprendizes com deficiéncia.

§ 2° - A contratagdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, os
adolescentes entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos.

Art.3° - O publico alvo deste programa é formado, preferencialmente,
por jovens que tenham suas familias em situagdo de vulnerabilidade social e
pessoal, sendo que serdo atendidos, prioritariamente, aqueles que preencham
0s seguintes critérios:

| — Ter concluido ou estar cursando na rede publica municipal ou
estadual, o Ensino Fundamental (regular, supletivo ou especial), ou ser bolsista
- integral da rede privada de Ensino Fundamental;

Il - Ter renda familiar “per capta” de até %2 (meio) salario minimo ou
comprovar o estado de vulnerabilidade, mediante inscrigdo prépria ou de um
membro da familia da mesma residéncia no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal;

Il - Nao manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestagao
de servigo formal;

IV - Ser residente no Municipio de Cataguases-MG.

V — Ser encaminhado formalmente pelas equipes Técnicas dos CRAS
efou CREAS e pela Rede de prote¢do do Municipio de Cataguases.

Art.4°- Dentre os jovens que atendam aos critérios déscritos no artigo
anterior, terdo prioridade aqueles que se encontrar em uma das seguintes
condigdes:

| - Tenham filhos;

Il - Estejam em situacgdo de trabalho infantil, proibido por lei;

lll - Sejam pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e
- Compatibilidade, para o exercicio das atividades de aprendizagem.

IV — Adolescentes abrigados em Instituigdo de longa permanéncia.

Paréagrafo Unico - A equipe técnica definida pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, em comum acordo com a Gestdo e a empresa
contratante; decidirdo sobre o numero de vagas disponiveis e vagas
excedentes, para a divulgacdo do processo seletivo, além do cadastro
reserva de candidatos.

‘i
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Capitulo llI
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

Art.5°- Sao atribuigbes gerais do Municipio de Cataguases-MG,
através de sua Secretaria de Desenvolvimento Social:

: | - Contratar através de processo licitatério empresa cadastrada junto ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) que,
em conformidade com a legislagdo em vigor, prepare e encaminhe jovens
aprendizes para o mercado de trabalho.

Il - Promover a divulgagdo e o teste seletivo para ingresso dos
jovens, previamente cadastrados e, encaminhados formalmente pelas
equipes Técnicas dos CRAS e CREAS e pela Rede de protegéo social do
Municipio de Cataguases,

Il - Disponibilizar profissionais habilitados para apoiar as agdes:
assistente social, orientador educacional, pedagogo, psicélogo e, se for o
caso, orientadores educacionais;

IV - Remunerar os profissionais,

V - Fornecer alimentagéo e transporte para os aprendizes, quando
necessario;

VI-Selecionar os jovens sempre que o numero de inscrigbes exceder
o numero de vagas disponiveis, contribuindo com um processo justo e

transparente.

VIl - Acompanhar o desenvolvimento do “Programa Jovem Aprendiz”
responsabilizando-se por:

a) Divulgar, cadastrar e monitorar adolescentes para participarem do
“Programa Jovem Aprendiz’ através das equipes técnicas de referéncia
(CRAS/CREAS/Rede de Protegéo):

b) Selecionar ‘os adolescentes, caso o numero de inscrigdes
ultrapasse o nimero de vagas, segundo os critérios definidos no Capitulo ||
desta Lei;

c) Acompanhar a vida estudantil dos alunos;

d) Participar da avaliagéo conjunta de resultados durante e no final
do processo, colaborando para uma andlise critica e identificagdo de
oportunidades de melhoria; '

e) Estabelecer parcerias com as empresas do Municipio viabilizando
vagas para contrato de trabalho do “Jovem Aprendiz”.

f) Ser canal de ligagdo entre adolescentes, familias, empresa
contratada, usuarios e outros.

vy
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g) Realizar reuniées: mensais com os jovens e bimestrais com as
familias, visando fortalecimento de vinculos e relagées interpessoais, além
de tratar tematicas da atualidade.

Art.6° - Sao atribuigbes da empresa contratada:

| - Contratar e assumir a condigdo de empregadora dos jovens
selecionados, em regime CLT, controlar frequéncia através de sistema de
ponto, realizar pagamento de salario mensal e garantir todos os direitos
trabalhistas.

Il - Efetuar parcerias com entidades qualificadas em formagao
técnico-profissional metoddica, nos termos desta Lei, observando a
legislacdo que rege as parcerias entre Municipio e o Terceiro Setor.

Il - Firmar parceria com instituicio de ensino do “Sistema S”,
“garantindo a formacdo teorica e pratica - profissionalizante do jovem no
curso Gestao: Processos Administrativos.

IV - Fortalecer a relagdo dos jovens com o processo de
escolarizacao formal.

V - Apoiar o estabelecimento de parcerias com empresas da cidade
para a aprendizagem pratica, na perspectiva de formagao laboral.

VI - Primar pela exceléncia técnica do curso e zelar pela frequéncia
e aproveitamento do mesmo pelos jovens, realizando monitoramento e
controle das praticas.

Art.7°- Sao atribuicées das Entidades integrantes do “Sistema S” ou
das Entidades sem fins lucrativos, cadastradas junto do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e Adolescente — CMDCA e do Ministério do
Trabalho e Emprego, que possuam aptiddo para ministrar cursos de
formacéo técnico-profissional metédica:

| — Realizar acompanhamento pedagégico;

] Il — Disponibilizar material didatico impresso aos participantes do
curso;

Ill - Realizar a capacitagdo metodologica dos docentes;

IV — Participar da avaliagdo conjunta de resultados, colaborando no
processo de andlise critica contribuindo para a identificagdo de
oportunidades de melhoria;

V — Emitir certificados aos concluintes dos cursos;

VI — Fornecer os cursos de aprendizagem em carga horaria
suficiente para a qualificagdo profissional do aprendiz.
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Art.8° - Conforme disposto no artigo 429 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, com redagdo dada pela Lei n° 10.097/00, € obrigatério aos
estabelecimentos, de qualquer natureza, empregar e matricular em cursos
profissionalizantes, promovidos pelos SENAI (Servigo nacional de
Aprendizagem Industrial), o nimero de aprendizes equivalentes a 5% (cinco
por cento), no minimo, e 15% (quinze por cento), no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungbes
demandem formagéo profissional.

Paragrafo Unico - O limite maximo de 15% (quinze por cento)
previsto no “caput” deste artigo ndo se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos que tenha por objeto educacéo profissional,
bem como nos casos de dispensas expressamente previstas.

Art.9° - Para permanéncia no Programa deverd ser comprovado
mensalmente, no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) de frequéncia dos
jovens no curso, bem como o aproveitamento individual (nota) de cada
aluno de no minimo 60% (sessenta por cento).

Art.10° - A validade do contrato de aprendizagem pressupde
anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), matricula e
- frequéncia do aprendiz na escola, caso nao haja concluido o ensino
fundamental ou médio, e inscrigdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob a orientagdo de pessoa juridica devidamente qualificada
em formacao técnico-profissional metddica.

Art.11 - Entende-se por formagéo técnico-profissional metddica para
os efeitos do contrato de aprendizagem, as atividades tedricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva,
desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico - A formag&o técnico-profissional metddica de que
trata o caput deste artigo realiza-se por programas de aprendizagem
organizados e desenvolvidos, sob a orientacdo e responsabilidade das
pessoas juridicas, devidamente qualificadas em formagado técnico-
profissional metodica, definidas nesta Lei.

Art.12 - A formagéo técnico-profissional do aprendiz obedecera aos
seguintes principios:

| — Garantia de acesso e frequéncia obrigatoéria ao ensino
fundamental,
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Il - Horario especial para o exercicio das atividades;
Il - Capacitagéo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo Unico - Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito)
anos é assegurado o respeito a sua condigdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento, vedada a exposi¢gdo ambientes insalubres, perigosos ou
que prejudiquem seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico.

Art.13 - Consideram-se pessoas juridicas qualificadas em formagao
técnico-profissional metédica:

| — Os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);

b) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC);

c) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR);

d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT);

e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(SESCOOP);

Il — As escolas técnicas de educagao, inclusive as agrotécnicas,

Il - Entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a sua educagédo profissional, devidamente
inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA), bem como seus programas devidamente nele registrados,
autorizado seu funcionamento pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico - As Pessoas Juridicas mencionadas nos incisos
expressos no “caput’ deste artigo deverdo contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a
qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os
resultados.

Art.14 - Para a definicdo das fungbes que demandem formagéo
profissional devera ser considerada pela Administragéo Publica Municipal a
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Paragrafo Unico - Ficam excluidas da definicdo do “caput” deste
artigo as fungées que demandem, para o seu exercicio, habilitagcao
profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungdes que estejam
caracterizadas como cargos de diregdo, de geréncia ou de confianga, nos
termos do inciso |l e do paragrafo Gnico do artigo 62 e do § 2° do artigo 224
da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

‘0
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Art.15 - Fica expressamente proibida a realizagdo de trabalhos
insalubres ou perigosos, ou aquelas incompativeis com a idade do menor.

Capitulo IV
DA CONTRATAGAO

Art.16 - O Contrato de Aprendizagem é o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado n&o superior a 02
(dois) anos, em que a Administragao Publica Municipal se compromete a
assegurar ao aprendiz inscrito no programa de aprendizagem que trata esta
Lei, formagdo técnico-profissional metodica compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicologico; e o aprendiz se compromete a
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.

Paragrafo Unico - Para fins do Contrato de Aprendizagem, a
comprovagdo da escolaridade ou do nivel de cognigdo do aprendiz com
deficiéncia devera observar os limites impostos pela mesma, e considerar,
sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizagdo, sendo assegurados ambientes acessiveis e auxilio
“técnico necessario ao bom desempenho de suas atividades.

Art17 - Os Contratos de Aprendizagem regulados por esta Lei
deverdo ser celebrados para o exercicio da aprendizagem em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal da Administragao ou da entidade, €
que nao exponham o aprendiz menor de 18 (dezoito) anos a atividades ou
locais que, por sua hatureza ou pelas condicdes em que é realizado, seja
suscetivel de prejudicar a saude, a seguranga ou a moral, incluidos na Lista
das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), organizada em
conformidade com a Convengéo n° 182 da Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT), aprovada pelo Decreto Legislativo n° 178, de 14 de
dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto n° 3.597, de 12 de setembro
de 2000, observando-se as disposigoes do Decreto Federal n° 6.481/2008,
dentre outras fontes normativas.

| - E competéncia da contratante, providenciar processo seletivo dos

“jovens, a documentagao necessaria para o processo seletivo realizado pela
Secretaria de Desenvolvimento Social e monitorar a matricula dos
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aprendizes junto aos mesmos; encaminhamento dos jovens para a empresa
parceira e monitoramento de todo o processo de aprendizagem;

Il - A empresa parceira compete a contratagdo dos jovens em regime
CLT, matricula dos aprendizes no curso profissionalizante, de acordo com o
cronograma; acompanhamento do processo ensino- aprendizagem e
contratar os matriculados como aprendizes nos termos da legislagdo em
vigor;

Il - O processo seletivo constara de prova escrita e avaliagéo
psicossocial;

IV - Seguir a proposta técnica apresentada pela instituicdo ofertante
do Curso Profissionalizante.

Art.18 - As atividades a que se refere o caput do art. 19 deverao
corresponder as seguintes areas do conhecimento:

| — Gestdao de atendimento — acompanhamento das atividades de
atendimento ao publico, marcagdo de reunides, palestras, cursos,
seminarios, apropriando-se das técnicas utilizadas pelos servidores no
exercicio das agdes e de relacionamento entre 6rgédos e entidades, com
foco em qualidade do atendimento, prazos de resposta e urbanidade;

Il - Gestdao de comunicagdo — operagdo de maquinas reprograficas
(a partir de 16 anos de idade), escaneadores, programas de informatica,
utilizagdo da internet, construgéo de atas de reunido, operacionalizagéo de
sistemas de fax, telefonia e correio eletrdnico, transmisséo de recados e
mensagens simples e acompanhamento das publicagdes veiculadas na
imprensa oficial;

Il - Gestao documental — aprendizagem de técnicas de redagéo
oficial, digitagdo de documentos com utilizagdo de editor eletronico de
textos, instrugdo processual utilizada na Administragdo Plblica, nogdes de
arquivo com foco em classificagdo de documentos, acondicionamento e
" tabela de temporalidade, seguranga da informagéo e recebimento e entrega
de processos e documentos;

IV — Gestdo de patriménio — acompanhamento das atividades de
aquisicdo de bens pela Administragdo Publica, com foco nos procedimentos
administrativos que permeiam todo o fluxo até o tombamento dos bens,
nogdes de almoxarifado com foco no controle de fornecimento as Unidades,
movimentagao, manutengao e inventario de bens;

V — Gestao de tecnologia da informagdo — acompanhamento das
atividlades de manutengdo de equipamentos de informatica e dos
atendimentos de suporte operacional e remotos promovidos pelos técnicos
da area de informatica. ’

“
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Paragrafo Unico - As atividades desenvolvidas pelo aprendiz serdo
supervisionadas por servidor designado pela Administracdo e serdo
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva,
tedrica e pratica, de acordo com o programa apresentado pela entidade
~mencionada no artigo 14 desta Lei.

Art.19 - A contratagdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente
pela empresa contratante assumindo a condigdo de empregadora,
assinando a carteira de trabalho, cumprindo todas as obrigagbes
trabalhistas com o jovem aprendiz, conforme legislages em vigor.

Pardgrafo Unico - A contratante assume a obrigagdo de
acompanhar o aprendiz na experiéncia pratica para formagdo técnico
profissional metédica a que este sera submetido, sob a supervisdo da
Administragdo Municipal.

Art.20 - Para a consecuc¢ao dos objetivos do programa de que trata a
presente lei fica o Poder Executivo autorizado, desde ja, a firmar convénios
ou instrumentos congéneres, respeitadas as disposigbes das Legislagdes
Federal e Estadual.

Art.21 - Ao aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido o
salario minimo nacional, proporcional as horas trabalhadas.

§ 1° - Entende-se por condigdo mais favoravel aquela fixada no
Contrato de Aprendizagem onde se especifique o salario mais favoravel ao
aprendiz.

§ 2° - A Contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
correspondera a 2% (dois por cento) da remuneragao paga ou devida, no
més anterior ao aprendiz.

§ 3° - O jovem aprendiz podera firmar recibo de quitagdo de
salarios.

Art.22 - A duragédo do trabalho do aprendiz ndo podera exceder a 04
(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

Art.23 - Sdo vedadas a prorrogagao e a compensacao de jornada.

Art.24 - A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as
atividades tedricas e praticas, simultdneas ou ndo, cabendo a Pessoa
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Juridica devidamente qualificada em formagao técnico-profissional metodica
fixa-las no plano do curso.

Paragrafo Unico - Na fixagao da jornada de trabalho do aprendiz
menor de 18 (dezoito) anos, a Pessoa Juridica devidamente qualificada em
formagdo técnico-profissional metédica levara em conta os direitos
assegurados na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art.25 - A contratagdo de aprendizes devera atender,
prioritariamente, aos jovens entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos,
exceto quando: _

| — As atividades praticas de aprendizagem ndo poderdo ocorrer no
“interior da Administragdo Publica Municipal ou outras empresas, sujeitando
os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade.

Il = A natureza das atividades praticas sera sempre compativel com
o desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Il - A natureza das atividades praticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Art.26 - As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente,
com as férias escolares, sendo vedado o contratante fixar periodo diverso
daquele definido no programa de aprendizagem.

Art.27 - Enquanto vigorar a legislagao Municipal é’ assegurado ao
aprendiz o direito ao beneficio da gratuidade no transporte coletivo em
horario de jornada de trabalho.

Art.28 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou
quando o aprendiz completar o maximo de 1 ano de programa, exceto na
hipétese de aprendiz com deficiéncia, ou, ainda, antecipadamente, nas
seguintes hipdteses:

| - Constituicdo de vinculo empregaticio ou de exercicio de qualquer
atividade remunerada;

Il - Falta disciplinar grave;

Il - Frequéncia escolar inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) ao
més, sem justificativa;

IV — Frequéncia no Programa inferior a 85% (oitenta e cinco por
cento), sem justificativa;

V - Desligamento esponténeo a pedido do aprendiz; _

VI — Desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz.
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Paragrafo Unico - Nos casos de extingdo ou resciséo do Contrato
de Aprendizagem, a Administragdo Publica Municipal, ou a Pessoa Juridica
responsavel pelo programa de aprendizagem, devera contratar novo
aprendiz, nos termos desta Lei, sob pena de infragéo ao disposto no artigo
429 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art.29 - Para efeito das hipoteses descritas nos incisos do “caput’ do
artigo anterior desta lei, serdo observadas as seguintes disposigées:

| - O desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz referente
as atividades do programa de aprendizagem sera caracterizado mediante
laudo ou relatério detalhado e fundamentado de avaliagéo elaborado pela
pessoa juridica qualificada em formagéo técnico-profissional metodica;

Il - A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das
hipéteses descritas no artigo 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho; e

Ill — A auséncia injustificada a escola sera caracterizada por meio de
declaragéo da instituigdo de ensino.

Art.30 - Nao se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho as hipéteses de extingéo do contrato
mencionadas nos incisos do artigo 31 desta lei.

_ CAPITULOV '
DA FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA

Art.31 - As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem
ocorrer em ambiente fisico adequado ao ensino, com meios didaticos
apropriados e consistirdo na preparagédo do jovem, através da abordagem
de pelos menos os seguintes aspectos:

| = Possuir Inclusé@o digital; -

Il - Nogdes gerais de rotina de trabalho;

Il - Apoio a elevagao da escolaridade, proporcionando reforgo em
gramatica, redacédo e leitura, conhecimentos gerais, matematica basica e
filosofia; .

IV — Cidadania, ética E valores humanos, oferecendo atividades que
-alcancem as questdes relacionadas a saude, relagbes interpessoais,
educacéo socioambiental, protagonismo juvenil e projeto de vida.

V. As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas
demonstrativas no ambiente de trabalho, hipétese em que é vedada

N
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qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais,
ferramentas, instrumentos e assemelhados.

VI. E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de
aprendizagem cometer ao aprendiz atividades diversas daquelas previstas
no programa de aprendizagem.

VII. A Pessoa Juridica responsavel pelo programa de aprendizagem
fornecera a Administragdo Publica Municipal, quando solicitado, cépia do
projeto pedagdgico do programa.

VIII. Nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida na
Administragdo Municipal em desacordo com as disposigdes do programa de
aprendizagem.

Art.32 - Aos aprendizes que concluirem os programas de
aprendizagem com aproveitamento satisfatério, sera concedido pela
Pessoa Juridica qualificada em formagao técnico-profissional metddica o
certificado de qualificagdo profissional.

Paragrafo Unico - O certificado de qualificagéo profissional devera
enunciar o titulo e o perfil profissional para a ocupagéo na qual o aprendiz
foi qualificado.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.33 - Deverdo acontecer reuniées periédicas cofn a participagao
dos aprendizes, pais ou responsaveis, equipe técnica para avaliagdo e
atividade de carater educativo.

Art.34 - O Poder Executivo fixara por Decreto o total de vagas
_disponiveis para cada periodo.

Art.35 - As inscrigdes para o Programa Municipal Jovem Aprendiz
serdo realizadas nos CRAS e CREAS, exclusivamente pelas equipes
técnicas, em formulario préprio, sempre que ocorrer a necessidade ou o
encontro do jovem com perfil para o programa.

Par4agrafo Unico - O Poder Executivo, através de comissdo
determinada pela Secretaria de Desenvolvimento Social elaborara e
aplicara processo seletivo simplificado entre os inscritos.

Art.36 - Para cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a
implementacdo do “Programa Jovem Aprendiz’, as despesas decorrentes
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correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria, suplementada
oportunamente, se necessario, utilizando-se de crédito especial, adicional
ou suplementar, a ser aberto em época adequada mediante lei especifica.

Art.37 — Revogadas as disposigées em contrario, esta lei entra em
vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito.
Cataguases, 08 de junho de 2021.

OSE HENRIQUES
Prefeito

EMILIA DE SOUSA MENTA
Secretaria de Administragido

Péagina 13 de 13



