Municipio de Cataguases
Gabinete do Prefeito

LEIN©4.541/2018

Institui as normas do Portal da Transparéncia do
Poder Executivo do Municipio de Cataguases e da
outras providéncias

O povo do Municipio de Cataguases, por seus representantes
aprovou e eu Willian Lobo de Almeida, Prefeito Municipal de Cataguases,
sanciono a seguinte Leli.

CAPITULO I - DO PORTAL DA TRANSPARENCIA

Art. 12 - Considerando o que determina a Lei Federal n®
12.527/2001, Lei de Acesso a Informagao, e também a Lei Complementar
n? 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, fica instituida a
obrigatoriedade do Poder Executivo Municipal manter um sitio na rede
mundial de computadores, conhecida como web ou internet, visando
divulgar todas as informagdes exigidas na legislagdo e também aquelas
que julgarem necessdrias para que a populagdo tenha completo
conhecimento da aplicagio dos recursos publicos no municipio de
Cataguases.

§ 12 - O referido sitio de internet, mencionado no caput, tera seu
acesso através do sitio oficial da Prefeitura Municipal no endereco
eletrénico www.cataguases.mg.gov.br com a denominagdo “Portal da
Transparéncia” ou simplesmente “Transparéncia” em local visivel, de
preferéncia no menu principal do topo da pagina inicial.

§ 22 - Todos os usudrios terdo amplo e irrestrito acesso ao sitio
da Transparéncia, sendo expressamente proibida a exigéncia de qualquer
identificacdo ou senha para obter o acesso.

§ 32 - O sistema de programagdo do Portal da Transparéncia deve

oferecer uma plataforma inteligente e de navegagdo simples, evitando
criar qualquer tipo de dificuldade para os usudrios chegarem até a

informacao desejada.



Art. 2° - Todas as secretarias e drgdos municipais concorrem
para a manutengdo das informagdes do Portal da Transparéncia,
assegurando a gestdo transparente da informacao, ficando, entretanto, a
sua coordenacdo sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragao.

Art. 39 - Para atender plenamente as exigéncias legais, o Portal
da Transparéncia do Poder Executivo Municipal devera informar no
minimo:

I - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e
telefones das respectivas unidades municipais e horarios de atendimento
ao publico;

Il - Em relagio as Receitas Municipais:

a) Dados mensais de comparagdo entre a Receita Prevista e a
Receita Realizada.

b) A Receita Corrente Liquida, demonstrando todas as receitas apuradas
por categoria e os descontos decorrentes de exigéncia legal;

c) As Metas de Arrecadagdo informadas ao Tribunal de Contas do Estado,
demonstrando os valores previstos e os valores apurados;

111 - Em relagido as Despesas Municipais:

a)Dados mensais de comparagdo entre a Despesa Prevista e a Despesa
Realizada;

b) As Despesas langadas na conta Restos a Pagar do exercicio atual e dos
exercicios anteriores;

c) A distribuigdo das Despesas pelos setores da Administragdo Municipal;
d)Os empenhos das Despesas de Viagem, discriminando o numero do
empenho, a data, o érgdo no qual serd debitada a despesa, 0 nome do
servidor para o qual o empenho foi emitido, o nimero de diarias, o valor
empenhado, o valor liquidado e o valor pago, a data de pagamento e 0
histérico do empenho informando o objetivo, a duragédo e o destino da
viagem.

e) As Despesas de Transporte de todos os veiculos municipais, separados
por Secretaria, discriminando o valor gasto com combustiveis,
lubrificantes e manutencao.

IV - Em relagdo a Execugdo Orgamentdria:

a) As Leis Orcamentdrias do atual exercicio, a saber: Plano Plurianual de
Agdo Governamental (PPAG), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei
do Or¢amentaria Anual (LOA).

b) 0 Resumo do Orgamento Municipal;

c) A Distribui¢io do Orgamento Municipal por todas as unidades
or¢amentarias;

d) O Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria;

e) O Relatério da Gestao Fiscal;

f) O Relatério das Metas Fiscais; h/



g) Os convénios de repasses de verbas do Governo Federal e do Governo
Federal para o municipio, bem como os convénios de transferéncia de
verbas da Prefeitura Municipal para 6rgios de qualquer ente federado e
entidades publicas ou privadas;

V - Em relacdo as Despesas de Pessoal:

a) Teto remuneratdrio do Poder Executivo Municipal;

b) Divulga¢do da Folha de Pessoal informando nome do servidor, cargo,
tipo (de acordo com a classificagdo do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais), data de admissdo, situagdo (ativo, inativo ou pensionista),
carga horaria semanal, remuneragdo bruta e remuneracao liquida.

c) Despesas com encargos, indenizagGes, a¢des trabalhistas, beneficios e
décimo-terceiro salério.

VI - Em relagdo a Prestagdo de Contas Anual:

a) O Balango Or¢amentério;

b) O Balang¢o Financeiro;

c) O Balango Contabil;

d) Os Fluxos de Caixa;

e) Relatério Anual do Controle Interno.

f) Demonstrativo dos valores aplicados na Educacdo e na Saide em
cumprimento ao minimo constitucional.

VII - Em relagdo aos Editais de Compra:

a) Publicagdo de todos os processos licitatdérios identificados por niimero,
data e modalidade licitatéria, contendo o edital da modalidade licitatéria,
o objetivo do edital e, posteriormente, os contratos resultantes da
licitacdo e todos os atos administrativos relacionados ao edital.

b) Os editais de compra devem ser disponibilizados para que os
interessados possam baixar os arquivos sem qualquer empecilho ou
exigéncia cadastral.

VIII - Em relagdo aos Editais de Venda:

a) Publicacdo de todos os editais de leildo de bens publicos identificados
por numero e data, contendo a relagdo dos bens a serem leiloados e data
e local de realizacdo do leildo;

b) Os editais de leildo devem ser disponibilizados para que os
interessados possam baixar os arquivos sem qualquer empecilho ou
exigéncia cadastral.

IX - Em relagdo aos Editais de Concurso Publico ou Processo Seletivo:

a) Publicagdo dos Editais de Abertura identificados por nimero e data,
contendo o nome da empresa realizadora, o periodo, o local e o valor das
inscrigdes, a descri¢do dos cargos ofertados, bem como as exigéncias para
0 seu preenchimento, a forma de contratagdo e outras informagoes
relevantes para orientacdo dos interessados.

b) Publicagdo dos Gabaritos de resultado e todos os demais atos
administrativos em relagdo ao concurso ou processo seletivo;
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c) Os editais de concurso publico ou processo seletivo devem ser
disponibilizados para que os interessados possam baixar os arquivos sem
qualquer empecilho ou exigéncia cadastral.

d) O edital devera ser publicado e disponibilizado no Portal
Transparéncia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em
relagdo a primeira prova, sendo vedada alteragdo nos termos do edital
nos 30 (trinta) dias que antecedem a primeira prova.

X - Em relac¢do ao Servigo de Informagado ao Cidadao (e-SIC):

a) Manter uma area de contato dos cidaddos com a Ouvidoria Municipal,
via formulario, permitindo a solicitagdo de informagdes da Administragio
Municipal, devendo todos os formuldrios serem numerados e gerar um
protocolo de envio no ato da remessa pela internet;

b) Manter uma area de visualizagdo das mensagens enviadas, sem,
entretanto, divulgar as respostas da Ouvidoria, as quais somente poderao
ser acessadas pelo proprio remente da solicitagio mediante
fornecimento do protocolo da remessa;

c) Manter uma area de estatistica de mensagens, informando o niimero
de solicitagdes recebidas més a més no exercicio atual e o niimero de
mensagens respondias pela Ouvidoria Municipal.

d) Manter uma d4rea para tirar davidas sobre a Lei de Acesso a
Informacao; .

Xl - Em relagdo aos canais de comunicagdo da sociedade com a
Administra¢ao Municipal:

a) Manter uma area de mensagens intitulada “Fale Conosco”, onde os
cidaddos podem se manifestar, via formulario, sobre a Administragao
Municipal, devendo estas mensagens serem encaminhadas a Ouvidoria
Municipal, a quem compete redistribuir as mensagens para as areas
mencionadas.

b) Manter uma d4drea de mensagens intitulada “Denunciar
Irregularidades”, onde os cidaddos podem oferecer dentincias sobre
quaisquer irregularidades verificadas na Administragdo Municipal,
devendo estas mensagens serem encaminhadas a Ouvidoria Municipal, a
quem compete tomar as providéncias cabiveis, levando também estas
informagdes ao conhecimento do Prefeito Municipal.

XII - Em relagdo a Perguntas Frequentes:

Manter uma area para tirar duvidas sobre a Lei de Acesso a Informagao;
XIII - Em relagdo a Legislagdo Municipal:

a) Publicar todas as leis aprovadas pelos Legislativo Municipal;

b) Publicar todos os Decretos e Portarias do Poder Executivo Municipal.
c) Publicar todas as Resolugdes e Atos Normativos da Administragdo
Municipal.

Art. 42 - O descumprimento deste instrumento legal sera
considerado improbidade administrativa do Chefe do Poder Executivo
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Municipal, podendo acarretar processo de impedimento no cargo, apos
notificagio do Legislativo Municipal ou do Ministério Publico e a
permanéncia do descumprimento apdés o prazo estipulado para a
corregdo das irregularidades.

CAPITULO II - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - Fica expressamente proibida a inacessibilidade ao sitio
oficial da Prefeitura Municipal e, consequentemente, ao Portal da
Transparéncia do Poder Executivo por prazo superior a vinte quatro
horas, exceto por motivo de for¢a maior justificada ao Legislativo
Municipal.

Paragrafo Unico - Serd também considerada irregular a
frequente permanéncia dos sitios da Prefeitura Municipal e do Portal da
transparéncia fora da internet.

Art. 62 - Revogando as disposi¢des em contrario, esta Lei entra
em vigor na data de sua publicagdo, iniciando seu cumprimento no prazo
de 90 (noventa) dias.

Art. 7° - Revogando as disposi¢des em contrario, esta Lei entra
em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 21 de outubro de 2018.

Willian Lobo de Almeida
Prefeito Municipal



