Municipio de Cataguases
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N2 4.503/2018

Altera os anexos | e Il da Lei 4.404/2017 e da outras

providéncias.

Art. 1° - Ficam alterados os anexos | e Il que passam a vigorar com a seguinte
redagao:

Anexo |
Educador Social
Quantitativo 08 (oito)
Vencimento basico 1004,71
Carga Horaria Semanal 8 horas diarias. Por necessidade da

administragdo podera ser adotada a
jornada de 12 X 36 com gratificagdo

de 35%.
Requisitos I. Ensino Médio
Atribuicoes Descrita no anexo |Il.

Auxiliar de Educador Social

Quantitativo 16 (Dezesseis)
Vencimento basico 954,00
Carga Horaria Semanal 40 horas semanais. Por necessidade da

administragdo podera ser adotada a
jornada 12 x 36 com gratificagdo de
35%: '

Requisitos I. Ensino Fundamental

1%




AtribuigcOes Descrita no anexo |l.

Orientador Social
Quantitativo 03 (trés)
Vencimento basico 1004,71
Carga Horaria Semanal 40 horas semanais. Por necessidade da

administra¢do podera ser adotada a
jornada 12 x 36 com gratificacédo de

35%
Requisitos I. Ensino Médio
Atribuicdes Descrita no anexo Il.

Anexo I

Atribuicdes dos Cargos

32 - EDUCADOR CUIDADOR
DESCRICAO SUMARIA
Cuidam de bebés, criancas, jovens a partir de objetivos estabelecidos por institui¢des especializadas ou
responsdveis diretos, zelando pelo bem-estar, saide, alimentagfo, higiene pessoal, educagfio, cultura,
recreagfo e lazer da pessoa assistida.
DESCRICAO DETALHADA
e Cuidados bésicos com alimentagfo, higiene e protegéo;
e Organizagio do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga);
e  Auxilip a crianga para hdar com a sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgéo
da identidade;
e Organizacio de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga, de
modo a preservar a sua histéria de vida;
e Acompanhamento nos servigos de satde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.
e Apoio na preparacfio da ¢rianca para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado
por um profissional superior;
e  Executar outras tarefas correlatas.

32-A- AUXILIAR DE EDUCADOR CUIDADOR

DESCRICAO SUMARIA .
Auxiliam o Educador Cuidador em Cuidar de bebés, criangas e jovens a partir de ob_]etlvos estabelecidos por
instituigdes especializadas ou responsédveis diretos, zelando pelo bem-estar, saiide, alimentago, higiene
pessoal, educagfio, cultura, recreacio e lazer da pessoa assistida. ‘SX




DESCRICAO DETALHADA
e Apoio s fungdes do educador cuidador;
e Cuidados com a moradia (organizacio e limpeza do ambiente);

32-B - ORIENTADOR SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA
Responsavel pela execuglo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

DESCRICAO DETALHADA

e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagcdo visando a
atengdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

e Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)canstrugdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios,
a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais
e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

e  Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

e Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
e  Atuar na recepgao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

e Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes;

®  Apoiar e participar no planejamento das ages;

e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

e Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das atividades;
e  Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

e Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a preven¢do e o enfrentamento de situa¢des de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais;

e  Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes;
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo
de trabalho;

e Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdo com os 6rgios de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

e Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, aoc mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

e  Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
*  Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

e Participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividadés, avalia¢do de
processos, fluxos de trabalho e resultado; ’



R —

Desenvolver atividades que contribuam com a preven¢do de rompimentos de
vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de situagbes de
fragilidade social vivenciadas;

Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acessp e participagdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por
meio de registros periddicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Gabinete do Prefeito, 25 Z; A@rg(ode 2018.

Willian Lobo de Almeida
Prefeito Municipal



